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“POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNAN NUEVOS REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR ANTE
LA COMISION DE PERSONAL DE LA ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA PERIODO
2021 - 2023.”

Que para el efecto designd como Agente Especial Interventor EI Agente Especial Interventor de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, Identificada con el NIT
891.079.999-5 designado por la Superintendencia Nacional de Salud mediante resolucion No.000360 de
1 febrero 2019, modificado por resolucion No. 006240 del 25 de junio de 2019, y posesionado mediante
Acta de Posesion S.D.M.E. 013 de 26 de Junio de 2019, medida prorrogada por las resoluciones
No.007566 del 1 de Agosto de 2019 , la resolucion No.009242 del 30 de julio del 2020 , la Resolucion
No.024 de febrero 2 de 2021, la Resolucion Ejecutiva N° 015 del 3 de febrero del 2022, y la 174 del 3
agosto del 2022, en ejercicio de sus facuitades Constitucionales y legales, en especial, las conferidas por
la resolucion No 2599 de 2016, el Decreto 2400 de 1968, Ley 909 de 2004 y ley 1437 de 2011.

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion Numero 000360 del 1 de febrero de 2019, la Superintendencia Nacional de
Salud ordend la posesion inmediata de los bienes, haberes y la Intervencién Forzosa Administrativa para
Administrar la E.S.E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, identificada con el NIT 891.079.999-5,
ubicada en la Carrera 14 #22-200 del municipio de Monteria, por el término de seis (6) meses, con la
finalidad de garantizar la adecuada prestacion del servicio de salud, de conformidad con las normas que
rigen el Sistema General de Seguridad Social en Salud v lo dispuesto en el Estatuto Organico del Sistema
Financiero y su prorroga .

Que para el efecto designé como Agente Especial Interventor al Doctor OMAR ALEXANDER PRIETO
GARCIA, identificado con cédula de ciudadania No. 79.686.044 de Bogota D.C y en ese sentido quedd
facultado para ejercer las funciones de Representante Legal del HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA, a partir de la fecha de su posesion, correspondiéndole la guarda y administracion de los
bienes que se encuentran en poder de la entidad junto con los demas deberes y facultades que les asigna
la ley.

Posteriormente la Superintendencia Nacional de Salud, mediante Resolucidén No. 006240 del 25 de junio
de 2019, removid al anterior Interventor OMAR ALEXANDER PRIETO GARCIA vy designd como nuevo
Agente Especial Interventor al Doctor RUBEN DARIO TREJOS CASTRILLON, quien toma posesion en el
cargo mediante Acta S.D.M.E. 013 de 26 de junio de 2019, con plenas facultades de representante legal
de la E.S.E. Hospital San Jeronimo de Monteria, Cérdoba.

Que la Superintendencia Nacional de Salud mediante Resolucién Nimero 007566 de 01 de agosto de
2019 prorrogé la medida de intervencion forzosa administrativa para administrar la ESE HOSPITAL SAN
JERONIMO DE MONTERIA identificada con el Nit No. 891.079.999-5 ordenada mediante Resolucion
00360 del 01 de febrero de 2019, por el termind de un afio, es decir desde el 02 de agosto de 2019 hasta
el 02 de agosto de 2020 y prorrogada por la Resolucién N° 009242 del 30 de julio del 2020, hasta el 03
de febrero del 2021.
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Que la Presidencia de la Republica mediante Resolucion ejecutiva N° 024 del 2 de febrero del 2021,
prorrogo la medida de intervencion forzosa administrativa para administrar la ESE HOSPITAL SAN
JERONIMO DE MOMTERIA, por el término de un afio, es decir desde el 4 de febrero de 2021 hasta el 3
de febrero del 2022.

Que la Presidencia de la Republica mediante Resolucion ejecutiva N° 015 del 3 de febrero del 2022, ordena
ampliar el periodo de la medida de intervencion forzosa administrativa para administrar la ESE HOSPITAL
SAN JERONIMO DE MONTERIA, por el termino de seis (06) meses, es decir hasta el dia 3 de agosto del
2022.

Que la Presidencia de la Republica de Colombia mediante Resolucion Ejecutiva N° 174 del 03 de agosto
de 2022, ordena ampliar el periodo de la medida de intervencion forzosa administrativa para administrar la
ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, por un término de un afio (1), es decir hasta el dia tres
(03) de agosto de 2023.

El Agente Especial Interventor designado ejercera las funciones de Representante Legal de la ESE
HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA- CORDOBA a partir de la fecha de su posesion y tendra la
guarda y administracion de los bienes que se encuentren en poder de la entidad junto con los demas
deberes y facultades que les asigne la ley, segln el articulo 5 de la Resolucion Nimero 000360 del 1 de
febrero de 2019 y el articulo 2 de la Resolucion 2599 del 2016, expedida por la Superintendencia Nacional
de Salud.

Que el articulo 16 de la Ley 909 de 2004 sefiala que “en todos los organismos y entidades reguladas por
esta ley deberé existir una Comision de Personal, conformada por dos (2) representantes de la entidad u
organismo designados por el nominador o por quien haga sus veces y dos (2) representantes de los
empleados quienes deben ser de carrera administrativa y elegidos por votacion directa de los empleados.”

l.a Comision de Personal es uno de los organos de direccion y gestion del empleo publico y de la gerencia
publica, de caracter colegiado y bipartito, el cual coadyuva en el respeto por las normas y los derechos de
carrera de los empleados publicos y guia a la Entidad, hacia el trabajo en equipo, mediante procesos de
capacitacion, formacion y diagnostico del clima organizacional. Mas importante atn, actia como primera
instancia de la Comision Nacional del Servicio Civil, a efectos de resolver reclamaciones por encargo,
incorporacion y desmejoramiento de las condiciones laborales, y en (nica instancia sobre las objeciones
contra la fijacion de compromisos laborales en materia de evaluacion del desemperfio laboral, en aquellos
eventos donde no exista concertacion.

Que conforme al articulo 3 Del Decreto 498 de 2020, el cual modifica el articulo 2.2.14.1.1 del Capitulo 1

del Titulo 14 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, los dos (2) representantes de la entidad

seran designados por el jefe del organismo y seran empleados de libre nombramiento y remocion o de

carrera administrativa. En cuanto a los dos (2) representantes de los empleados, segln el articulo

mencionado, estos tendran cada uno un suplente que debera acreditar los mismos requisitos y condiciones

del titular, es decir deben acreditar las siguientes calidades establecidas en el Articulo 2.2.14.2.3 del

Decreto 1083 de 2015: No haber sido sancionados disciplinariamente durante el afio anterior a la fecha de
la inscripcion de la candidatura y ser empleados de carrera administrativa.
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Que la Comisién de Personal para el periodo 2021 — 2023 fue conformada por medio de la Resolucién N°
280 del 26 de julio de 2021, “por medio de la cual se conforma la comision de personal de la ESE
Hospital San Jerénimo de Monteria periodo 2021 - 2023”

Que en su articulo N° 2 ibidem reza lo siguiente: “Designar como representantes del nominador ante la
Comisién de Personal de la ESE Hospital San Jerénimo de Monteria, por el periodo 2021- 2023, a los
siguientes funcionarios de libre nombramiento y remocion:

1. Principal:

GINA PAOLA NISPERUZA LLORENTE, identificada con cedula de ciudadania N° 25.969.862,
Directivo Subgerente Administrativa y Financiera.

Suplente:

LUIS FERNANDO GARCIA SALDARRIAGA, identificado con cedula de ciudadania N° 15.524.859,
Directive Subgerente Asistencial.

2. Principal:

FRANCISCO ALBERTO FRANCO ESQUIVIA, identificado con cedula de ciudadania N°
1.068.664.471, Asesor Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario.

Suplente:

SERGIO LEONARDO MUNOZ MORALES, identificado con cedula de ciudadania N° 1.018.439.063,
Directivo Jefe de la Oficina de Juridica.”

Que el sefior SERGIO LEONARDO MUNOZ MORALES identificado con cedula de ciudadania N°
1.018.439.063, se le acepto la renuncia a su cargo como Jefe de la Oficina de Juridica mediante Resolucion
N° No 214 del 05 de julio de 2022.

Que el sefior FRANCISCO ALBERTO FRANCO ESQUIVIA, identificado con cedula de ciudadania N°
1.068.664.471, se le acepto la renuncia a su cargo como Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario
mediante Resolucién N° No 274 del 31 de agosto de 2022.

Que en virtud de lo antes expuesto y a su vez dando cumplimiento a lo establecido en la Ley 909 de 2004,
se hace necesario suplir las vacantes de los representantes del empleador ante la Comisién de Persona.

Que, en mérito de lo expuesto, él Agente Especial Interventor de la Institucién hospitalaria;

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Designar como representantes del nominador ante la Comision de Personal de la ESE
Hospital San Jerénimo de Monteria, por el periodo 2021- 2023, a los siguientes funcionarios de libre
nombramiento y remocion:
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1. Principal:

GINA PAOLA NISPERUZA LLORENTE, identificada con cedula de ciudadania N° 25.969.862, Directivo
Subgerente Administrativa y Financiera.

Suplente:

LUIS FERNANDO GARCIA SALDARRIAGA, identificado con cedula de ciudadania N° 15.524.859,
Directivo Subgerente Asistencial.

2. Principat:

LUISA FERNANDA FARAH LOUIS, identificada con cedula de ciudadania N° 50.922.078, Jefe de la
Oficina de Juridica.

Suplente:

MARA MANUELA PEREZ RIVERA, identificada con cedula de ciudadania N° 30.582.320, Profesional
Especializado Lider de Unidades Estratégicas de Negocios.

ARTICULO 2°. Notificar del presente acto administrativo a la Doctora LUISA FERNANDA FARAH LOUIS
y a la doctora MARA MANUELA PEREZ RIVERA.

ARTICULO 3°. Comunicar el contenido del presente acto administrativo al resto de los miembros de Ia
Comision de Personal.

ARTICULO 4°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
Se firma en Monteria a los doce (12) dia del mes de septiembre de 2022.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

//;JW/

RUBEN DARIO ASTRILLON
Agente Especial Intervenfor
E.S.E. Hospital San Jerénimo de Monteria

Proyecto: Yineth Machado Vergara — Auxiliar de Talento Humanos de fa ESE H:
Reviso: Francisco Franco Esquivia - Jefe de la Talento Humanos de la

E HSJI
Aprobo: Luisa Farah Louis — Jefe oficina de Juridica de la ESE HSJM, %
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