En INTERVENCION para ADMINISTRAR
Res 000360 del 1° de Febrero de 2019
por la Res. 006240 de 25 de Junio de 2019
RORROGA T’"‘\ por la Res. 007566 de 01 de Agosto de 2019
p0| la Res. 009242 de 30 de Julio de 2020
de Ia Supenntendenaa Nacional de Salud.
por la Res. 024 de 2 de Febrero de 2021
de la Presidencia de la Republica de Colombia.
por la Res. 015 de 3 de Febrero de 2022

de la Presidencia de la Republica de Colombia.

RESOLUCION No. 236
(15 de julio de 2022)

E S E Hosp tal

&7 Trabajamos por i, por tu Salud

“Por medio de la cual se modifica la Resolucién nimero 361 del 27 de agosto del 2021, por la cual se expidio el
nuevo Estatuto de Contratacion, y la Resolucion nimero 484 del 30 de septiembre del 2021, por la cual se expidio el
nuevo Manual de los Procesos Contractuales acordes al Estatuto de la ESE Hospital San Jerénimo de Monteria."

EL Agente Especial Interventor de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA,
identificada con el NIT 891.079.999-5, designado por la Superintendencia Nacional de Salud mediante Resolucion No.
000360 del 1 de febrero de 2019, modificado por medio de la Resolucion N.° 006240 del 25 de junio de 2019, y posesionando
mediante Acta de Posesion de la Superintendencia de Medidas Especiales (S.D.M.E) 013 de 26 de junio de 2019,
prorrogada por las Resoluciones las No 007566 de 01 de agosto de 2019, 009242 del 30 de julio de 2020 emitidas por la
Superintendencia Nacional de Salud y prorrogada por las resoluciones ejecutivas nimero 024 del 2 de febrero de 2021 y
015 de 03 de febrero de 2022 emitidas por la Presidencia de la Republica, y resolucién 2555 de 2016,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién Numero 000360 del 1 de febrero de 2019, la Superintendencia Nacional de Salud ordené la
posesidn inmediata de los bienes, haberes y la Intervencién Forzosa Administrativa para Administrar la E.S.E. HOSPITAL
SAN JERONIMO DE MONTERIA, identificada con el NIT 891.079.999-5, ubicada en la Carrera 14 #22-200 del municipio
de Monteria, por el término de seis (6) meses, con la finalidad de garantizar [a adecuada prestacion del servicio de salud,
de conformidad con las normas que rigen el Sistema General de Seguridad Social en Salud y lo dispuesto en el Estatuto
Organico del Sistema Financiero y su prorroga.

Que para el efecto designé como Agente Especial Interventor al Doctor OMAR ALEXANDER PRIETO GARCIA, identificado
con cédula de ciudadania No. 79.686.044 de Bogota D.C y en ese sentido quedé facultado para ejercer las funciones de
Representante Legal del HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, a partir de la fecha de su posesion,
correspondiéndole la guarda y administracion de los bienes que se encuentran en poder de la entidad junto con los demas
deberes y facultades que les asigna la ley.

Posteriormente la Superintendencia Nacional de Salud, mediante Resolucion No. 006240 del 25 de junio de 2019, removid
al anterior Interventor OMAR ALEXANDER PRIETO GARCIA y designd como nuevo Agente Especial Interventor al Doctor
RUBEN DARIO TREJOS CASTRILLON, quien toma posesién en el cargo mediante Acta S.D.M.E. 013 de 26 de junio de
2019, con plenas facultades de representante legal de ta E.S.E. Hospital San Jerénimo de Monteria, Cérdoba.

Que la Superintendencia Nacional de Salud mediante Resolucion Numero 007566 de 01 de agosto de 2019 prorrogo la
medida de intervencion forzosa administrativa para administrar la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA
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“Por medio de la cual se modifica la Resolucion nimero 361 del 27 de agosto del 2021, por la cual se expidio el
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nuevo Manual de los Procesos Contractuales acordes al Estatuto de la ESE Hospital San Jerénimo de Monteria."

identificada con el Nit No. 891.079.999-5 ordenada mediante Resolucion 00360 del 01 de febrero de 2019, por el termind
de un afo, es decir desde el 02 de agosto de 2019 hasta el 02 de agosto de 2020

El Agente Especial Interventor designado ejercera las funciones de Representante Legal de la ESE HOSPITAL SAN
JERONIMO DE MONTERIA- CORDOBA a partir de la fecha de su posesion y tendra la guarda y administracion de los
bienes que se encuentren en poder de la entidad junto con los demas deberes y facultades que les asigne la ley, segin el
articulo 5 de la Resolucion Numero 000360 del 1 de febrero de 2019 vy el articulo 2 de la Resolucidén 2599 del 2016,
expedida por la Superintendencia Nacional de Salud.

Que la Superintendencia Nacional de Salud mediante Resolucion Numero 009242 de 30 de julio de 2020 prorrog por
segunda vez la medida de intervencion forzosa administrativa para administrar la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA identificada con el Nit No. 891.079.999-5 ordenada mediante Resolucion 00360 del 01 de febrero de 2019, por
el término de un afo, es decir desde el 03 de agosto de 2020 hasta el 03 de febrero de 2021.

Que la Presidencia de la Republica y el Ministerio de Salud y Proteccion Social mediante Resolucion ejecutiva Nimero 024
del 2 febrero de 2021, prorrogd por tercera vez la medida de intervencion forzosa administrativa para administrar la E.S.E.
Hospital San Jeronimo de Monteria, ordenada mediante Resolucion 00360 del 01 de febrero de 2019, por el término de un
afio, es decir, desde el 04 de febrero de 2021 hasta el 03 de febrero de 2022.

Que la Presidencia de la Replblica de Colombia mediante resolucion ejecutiva namero 015 del 03 de febrero de 2022,
ordena ampliar el periodo de intervencion forzosa administrativa para administrar hasta el dia 3 de agosto de 2022.

Que la institucion debe realizar los procesos de contratacion de bienes, obras y prestacion de servicios, requeridos como
apoyo necesario para la prestacion efectiva de los servicios de salud, basados siempre en la Resolucion nimero 361 del
27 de agosto del 2021, “por la cual se deroga la Resolucién numero 242 del 13 de noviembre de 2019 y se expide el nuevo
Estatuto de Contratacion”, y la Resolucion niimero 484 del 30 de septiembre del 2021, “por la cual se deroga la Resolucion
numero 243 del 13 de noviembre de 2019 y se expide el nuevo Manual de los Procesos Contractuales acordes al Estatuto
delaE. S. E', que a la fecha se encuentran vigentes.

Que conforme a la Circular 002 de 2022 Colombia Compra Eficiente esta dirigida a : 1. Entidades estatales que por
disposicion legal cuentan con un régimen contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacion de la
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Administracion Pdblica. 2. Alcaldias Municipales (Administracion central y descentralizada), Organos de Control, Organos
~ Auténomos e independientes y en general, las entidades incluidas en el Anexo 1 de esta Circular Externa, con asunto:
ASUNTO: Obligatoriedad en el uso del SECOP || para la vigencia fiscal de 2022.

Con la expedicion de la Ley 2195, el 18 de enero del presente afio se adicionaron, a través del articulo 53 de la norma, los
incisos 2° y 3° al articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, los cuales establecen la obligacién para que las entidades estatales
con regimen especial de contratacion realicen la publicidad de su actividad contractual en la plataforma transaccional
SECOP II.

Que las entidades estatales que tengan un régimen especial de contratacion y que actualmente no se encuentran en la
obligacion de utilizar para estos efectos esta plataforma transaccional, tienen un plazo de seis (6) meses para empezar a
publicar sus procesos por medio del SECOP |I.

Que el uso obligatorio empezaré a regir a partir del 18 de Julio de 2022, 23:59 horas, sin que sea posible por via
reglamentaria o en sus reglamentos internos de contratacion -también conocidos como Manuales de Contratacién hacer
extensivo el plazo previsto en la Ley.

Todos los procesos de contratacién creados en el SECOP | antes del 18 de julio de 2022, 23:59 horas, por parte de estas
entidades estatales, podran continuar siendo gestionados en esta plataforma.

En ese orden de ideas, se hace necesario realizar una modificacion al articulo 55 de la Resolucién nimero 361 del 27 de
agosto del 2021, y al articulo 76 de la Resolucién nimero 484 del 30 de septiembre del 2021, en lo concerniente de modificar
que la publicacion se debe realizar en el sistema electronico de contratacién pablica (SECOP 1I) régimen especial, los
articulos quedaréan asi:

e Articulo 55 de la Resolucion nimero 361 del 27 de agosto del 2021, se modificara asi;

“ARTICULO 55. PUBLICACION. - El hospital est4 obligado a publicar oportunamente su actividad contractual en
el sistema electrénico de contratacién publica (SECOP Il) régimen especial, conforme a lo establecido en el manual
de contratacion. *
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e Articulo 76 de la Resolucion nimero 484 del 30 de septiembre del 2021, se modificara asi:

“ARTICULO 76- PUBLICACION. El hospital esta obligado a publicar oportunamente su actividad contractual en
el Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP 1) régimen especial, conforme a lo establecido en la
normativa vigente que regula la materia.

Para darle alcance al principio de publicidad, los procesos de contratacién generados en la gestion contractual
seran publicadas en el Sistema Electronico de Contratacion Publica SECOP [I- régimen especial, dentro del pazo
maximo de diez (10) dias hébiles contados a partir de la suscripcién del contrato, y solo se publicaran los siguientes
documentos:

a) Estudios previos.
b) Solicitud de disponibilidad presupuestal.
c¢) Certificado de disponibilidad presupuestal.
d) Contrato.
e) Pdliza.
) Aprobacién de péliza.
g) Acta de inicio.
h)  Terminacion y/o liquidacion del contrato.

Cada éarea responsable de la elaboracion de los contratos tiene la obligacién de entregar a la oficina juridica los
procesos contractuales digitalizados para la realizacion del cargue de la informacion por parte de la oficina juridica.

Para efectos del control social, el hospital publicaré cada tres meses en su pagina Web, una relacion de los
contratos que superen la suma de cien (100) salarios minimos legales vigentes, la cual contendré al menos la
siguiente informacion: Objeto, contratista, cuantia y termino de ejecucion.

PARAGRAFO: La gerencia en los casos de contratacion sin oferta (contratacion directa) decidira cual uso utilizar
del médulo sin ofertas para darle publicidad a su contratacion ya sea el uso publicitario o el uso transaccional.”

En mérito de lo expuesto,
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RESOLUCION No. 236
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“Por medio de la cual se modifica la Resolucién nimero 361 del 27 de agosto del 2021, por la cual se expidio el
nuevo Estatuto de Contratacion, y la Resolucion nimero 484 del 30 de septiembre del 2021, por la cual se expidic el
nuevo Manual de los Procesos Contractuales acordes al Estatuto de la ESE Hospital San Jerénimo de Monteria."

RESUELVE:

Articulo 1°. MODIFICAR el articulo 55 de la Resolucion nimero 361 del 27 de agosto del 2021, el cual quedara asi:

“ARTICULO 55. PUBLICACION. - £l hospital esta obligado a publicar oportunamente su actividad contractual en
el sistema electronico de contratacion publica (SECOP 1) régimen especial, conforme a lo establecido en el manual
de contratacion. *

Articulo 2°. °. MODIFICAR el articulo 76 de la Resolucion nimero 484 del 30 de septiembre del 2021, se modificara asi:

“ARTICULO 76- PUBLICACION. El hospital esta obligado a publicar oportunamente su actividad contractual en
el Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP Il) régimen especial, conforme a lo establecido en Ia
normativa vigente que regula la materia.

Para darle alcance al principio de publicidad, los procesos de contratacion generados en la gestién contractual
seran publicadas en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica SECOP Il régimen especial, dentro del pazo
maximo de diez (10) dias habiles contados a partir de la suscripcion del contrato, y solo se publicarén los siquientes
documentos:

a) Estudios previos.
b)  Solicitud de disponibilidad presupuestal.
c) Certificado de disponibilidad presupuestal.
d) Contrato.
e) Pdliza. ‘
) Aprobacién de péliza.
g) Acta de inicio.
h)  Terminacién y/o liquidacion del contrato.
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“Por medio de la cual se modifica la Resolucion numero 361 del 27 de agosto del 2021, por la cual se expidio6 el
nuevo Estatuto de Contratacion, y la Resolucion nimero 484 del 30 de septiembre del 2021, por la cual se expidio el
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Cada area responsable de la elaboracion de los contratos tiene la obligacion de entregar a la oficina juridica los
procesos contractuales digitalizados para la realizacién del cargue de la informacion por parte de la oficina juridica.

Para efectos del control social, el hospital publicard cada tres meses en su péagina Web, una relacion de los
contratos que superen la suma de cien (100) salarios minimos legales vigentes, la cual contendra al menos la
siguiente informacion: Objeto, contratista, cuantia y termino de ejecucion.

PARAGRAFO: La gerencia en los casos de contratacion sin oferta (contratacion directa) decidira cual uso utilizar
del médulo sin ofertas para darle publicidad a su contratacion ya sea el uso publicitario o el uso transaccional.”

Articulo 3°. Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno de conformidad con lo establecido en el
articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Monteria a los quince (15) dias del mes de julio del 2022.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Hospital San Jeronimo de Monteria.

Proyecto: Melissa Cifuentes-Abogada Con tra@
Reviso: Luisa Farah- Jefe Oficina Juridica.

Reviso: Gina Nisperuza- LLorente- Subgerente Administraliv&%

Pagina 6 de 6
E.S.E. Hospital San Jeronimo Monteria
Direccion: Carrera 14 No. 22-200 &

Teléfono: (4) 789 4698 - 018000 180454 o
esesanjeronimo.gov.co @

Sus Pelcones, Quejas Relamos  Felifacines, sern esponddss mestesomee: p o rf@ese sanjeronimo.gov.co &=



